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1.  Amaç

Pamukkale Üniversitesi Sürekli Gelişim Grupları oluşturma ilkelerini belirlemek
2.  Tanımlar ve Kısaltmalar
Sürekli Gelişim Grubu(SGG): Kurumsal değerlendirme ve iyileştirme kapsamında birimler boyutunda planlama, yürütme, sürdürme, değerlendirme ve benzeri çalışmaları koordine edecek olan grup

EUA: Avrupa Üniversite Birliği

KUDEP: Kurumsal Değerlendirme Programı
3.  SGG’lerin Oluşturulması
SGG birimler bazında akademik ve idari personel ile öğrencilerden oluşur. Dağılımlar birimler boyutunda aşağıdaki gibidir:
Fakülte SGG: Her bölümden bir akademik temsilci, Bir idari memur temsilcisi, Bir öğrenci temsilcisi.

Tıp Fakültesi SGG: Her bölümden seçilecek ikişer akademik temsilci, Bir idari temsilci, Bir öğrenci temsilcisi, Bir asistan temsilcisi.

Meslek Yüksekokulları SGG: Her birinden birer akademik temsilci, Bir tane idari temsilci, Bir tane öğrenci temsilcisi.

Sağlık Meslek Y.O SGG: Her birimden ikişer akademik temsilci, Tıp fakültesi ile ilgili alanlardan bir temsilci, Başhekimlikten bir temsilci, Bir idari temsilci, Bir öğrenci temsilcisi.

Rektörlük SGG: Daire başkanlıklarından birer temsilci, Genel sekreterlikten bir temsilci, Özel kalemden bir temsilci.

Enstitüler SGG: Her bir enstitüden ikişer akademik temsilci, Bir tane idari temsilci, Bir tane öğrenci temsilcisi.
Hastane SGG: Her bölümden birer akademik temsilci, Başhekimlikten, Hastane müdürlüğünden, Hemşirelik hizmetlerinden, Döner sermayeden, asistanlardan birer temsilci.

4. Üyelerin belirlenmesindeki temel ilkeler:

· Üyelerden aranan yetkinlikler (Bkz. Pamukkale Üniversitesi Sürekli Gelişim Grupları (SGG) Üyelerinden Beklenen Yetkinlikler)
· EUA KUDEP Öz Değerlendirme Grupları Oluşturma İlkeleri (Bkz. KUDEP Kılavuzu www.kkk.pau.edu.tr) 
· Yönetsel görevi bulunmaması

5. Üyelerin Seçilmesi/Atanması


İlgili yönetim kurullarının sorumluluğunda üyeler seçilir ve atanır.

6. Çalışma ilkeleri:
· SGG üyeleri kendi birimleri ile ilgili kalite ve öz değerlendirme çalışmalarını, Kalite Koordinasyon Kurulu (KKK) ile iletişim sağlayarak yürütür.
· SGG’ler bölümlerden gelen öz değerlendirme raporlarını birleştirip, birim raporunu, birim yönetim kuruluna ve Kalite Koordinasyon Kurulu’na sunar. 
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